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REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA ,,MIEDZY WISELA A KAMPINOSEM”’

ROZDZIAEL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Miedzy Wistg a Kampinosem” okresla organizacje
wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.
2. Regulamin zawiera regulacje w zakresie dokonywania wyboru:
1) operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
2) operacji wiasnych LGD,
3) grantobiorc6w, w ramach projektéw grantowych.

§2.

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) Stowarzyszenie - oznacza Stowarzyszenie ,,Miedzy Wista a Kampinosem”,

2) LGD - oznacza Stowarzyszenie ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” dziatajgca jako Lokalna
Grupa Dziatania

3) Rada — oznacza organ decyzyjny - Rada Stowarzyszenia , Miedzy Wislg a Kampinosem”

4) LSR - oznacza Strategic Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistag a Kampinosem”

5) WZC - oznacza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia ~Miedzy Wistg

a Kampinosem”
6) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
7) Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia »-Miedzy Wista

a Kampinosem”
8) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia ,,Miedzy Wista a Kampinosem
9) Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Migdzy Wista a Kampinosem®’

10) Grupa interesu — grupa jednostek polaczonych wiezami wspélnych interesow
lub korzyscei, ktérej czlonkowie majg §wiadomo$¢ istnienia tych wiezéw, i moga one mie¢
wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade

11) Procedury wyboru:

a) procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania , Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é”
objetego PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

b) procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw
w ramach poddziatania, ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020,

c) procedura oceny i wyboru operacji wlasnych LGD w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie -operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosé” objetego PROW 2014-2020.



§3.

1. Rada jest organem decyzyjnym, do kompetencji ktérego nalezy wybor operacji zgodnie

—

z rozumieniem art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia
dla operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz z Ustawg
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz .U. poz. 378) a w szczeg6lnosci zapisami art. 21 i zapisami LSR.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybér Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady sposréd swoich cztonkéw,

2) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
w tym projektéw grantowych,

3) przygotowanie projektu Regulaminu Rady,

4) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ramach obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAEL. 11
CZEL.ONKOWIE RADY

§ 4.

. Cztonkowie Rady sa wybierani przez WZC.

Rada liczy od 3 do 7 czlonkéw.

. Cztonkowie Rady maja obowiazek wykonywaé obowiazki wynikajace z przepiséw prawa,
Statutu, niniejszego regulaminu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu
z nalezyta staranno$cig.

- W skltad Rady wchodzg przedstawiciele witadz publicznych, lokalnych partneréw
spolecznych i gospodarczych oraz mieszkaficéw, przy czym na poziomie podejmowania
decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna
z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu.

. Czlonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg

udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami

prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

Czlonkowie Rady nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

ani pracownikiem Biura.

. W sktad Rady znajduje si¢ przynajmniej jeden:

1) przedsiebiorca, :
2) kobieta, i
3) osoba ponizej 35 roku zycia.

. Podczas dokonywania wyboru operacji konieczne jest:

1) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013 méwigcym o tym, ze ani wiadze publiczne — okreslone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiadajg wigcej niz
49% praw glosu,

2) parytetu okre$lonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013
stanowiacym, ze co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi
od parteréw niebgdgcych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybor w drodze
procedury pisemnej. |

Obowigzkiem Czlonka Rady jest uczestnictwo w szkoleniu na temat celow

1 przedsiewzie¢ zaplanowanych w LSR.
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§ 5.

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia

p—

9]

10.

o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady, nastepnie jest zobowigzany
7 dni doreczy¢ Przewodniczagcemu Rady pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.
Za przyczyny usprawiedliwiajqce niemozno$¢ wzigcia przez czlonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podroz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowe uzasadnione przeszkody.

§ 6.
DZIALANIA DYSCYPLINUJACE

. Czlonek Rady ma prawo do rezygnacji z petnionej funkcji.
. Czlonek Rady kieruje do Zarzadu pisemna rezygnacje z pelnionej funkcji.
. W terminie trzech miesiecy od wplyniecia wniosku o rezygnacje do Zarzadu,

WZC dokonuje wyboru nowego cztonka Rady.

. Odwotanie Czlonka Rady nastepuje uchwatg WZC.
. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z pelnionej funkeji na wniosek Przewodniczacego

w przypadku: ‘

1) gdy systematycznie nie bierze udzialu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy
W jej posiedzeniach,

2) powtarzajagcego si¢ dokonywania przez niego oceny w sposéb niezgodny
z obowigzujacymi kryteriami wyboru operacji,

3) nie uczestniczenia w szkoleniu na temat celéw i przedsigwzie¢ zaplanowanych
w LSR,

4) innych, powtarzajgcych si¢ naruszen niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
procedur wyboru, w tym skutkujgcych koniecznoscig dokonywania powtérnej oceny
operacji.

. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Przewodniczacy Rady zawiadamia

Zarzad, ktéry podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod glosowanie WZC
decyzji o odwotaniu cztonka Rady.

. Przewodniczacy Rady moze by¢ odwolany z petnionej funkcji w przypadkach o ktérych

mowa w ust. 5 pkt 1-4. Zarzad podejmuje kroki zmierzajace do poddania pod gltosowanie
WZC decyzji o odwotaniu Przewodniczacego Rady.

. Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczeg6lnoscei:

1) choroba Czlonka Rady powodujgca trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
2) naruszenia przez Czlonka Rady Statutu Stowarzyszenia,
3) pisemna rezygnacja Cztonka Rady z pelnienia funkcji.

. Jezeli sklad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie zmniejszeniu, dokonuje si¢

wyboréw uzupetniajgcych w spos6b zgodny ze Statutem Stowarzyszenia.

Do czasu uzupelnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z skladzie
pomniejszonym, o ile zachowane sa warunki okreslone w § 4 ust. 8 niniejszego
Regulaminu.

§7.
: ~ WYNAGRODZENIE RADY

. Czlonkowi Rady przysluguje prawo do wynagrodzenia na podstawie umowy zlecenie

w wysokosci ustalonej przez WZC za wyb6r operacji, niezaleznie od liczby posiedzen
Rady.

. Czlonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenia oraz podrézy

i pobytu w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.



ROZDZIAL III
PRZEWODNICZACY I WICEPRZEWODNICZACY RADY

§8.

1. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego

1 Wiceprzewodniczacego. .

2. Do zadan Przewodniczqcego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Rade na zewnatrz,

2) organizacja 1 kierowanie pracami Rady, prowadzenie i przewodniczenie jej
posiedzeniom, o

3) zwolywanie, otwieranie i zamykanie posiedzen Rady,

4) zwotlanie Rady na wniosek Zarzadu,

5) wspolpraca z Zarzadem, Biurem oraz Walnym Zebraniem Czionkdw,

6) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji,
poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalnej w tym kontrola zachowania
odpowiednich parytetéw podczas poszczegdlnych glosowan,

7) identyfikuje grupy interesu na podstawie rejestru interesow.

8) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ramach obowigzujgcych przepisow.

3. Pelnigc swoja funkcje, Przewodniczacy Rady wspdlpracuje z Zarzadem i Biurem

i korzysta z ich pomocy.

4. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki o ktérych mowa

w ust. 2 pelni Wiceprzewodniczacy.

. ROZDZIAL IV
PRZYGOTOWANIE I ZWOEANIE POSIEDZEN RADY

§9.

1. Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw
wnioskéw prowadzonych przez LGD.

2. Posiedzenia Rady sg jawne. Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Biurem
ustala termin, miejsce i porzadek posiedzenia Rady.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczgcy moze zwolaé
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

4. Czlonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, zawiadamiani sg
zgodnie z procedura wyboru.

i ROZDZIAL, V
POSIEDZENIA RADY

§ 10.

1. Przewodniczgcy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu przedstawiciela Zarzadu
oraz 0soby trzecie.

2. Przed przystgpieniem do oceny operacji wszyscy Czlonkowie Rady, ktérzy przybyli
na posiedzenie Rady potwierdzaja swoj udzial ztozeniem podpisu na licie obecnosci
(z uwzglednieniem podziatu na sektory).

3. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczacego obrad.

4. Przewodniczgcy Rady otwiera posiedzenie, przedstawia porzadek obrad oraz sprawdza
quorum (w tym zachowania parytetu) oraz stwierdza prawomocnos$¢ obrad.

5. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

6. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci
co najmniej 50% sktadu Rady, pod warunkiem zachowania proporcji, o ktorej mowa
w § 4 ust. 8.
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. Przewodniczacy Rady czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru

operacji, poprawnosci dokumentacji i zgodno$ci formalnej w tym kontrola zachowania
odpowiednich parytetéw podczas poszczegélnych glosowan.

§ 11.

. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczb¢ obecnych czionkéw Rady

na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i1 stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(quorum).

. W przypadku braku quorum w I- ym terminie posiedzenie Rady odbywa si¢ w II- im

terminie wyznaczonym w tym samym dniu po 30 min.

. W razie braku kworum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc jednoczesnie

nowy termin posiedzenia.

. Protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie odbyto.

§ 12.

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady powotluje komisje skrutacyjng i sekretarza

posiedzenia, ktorej powierza czynnosci, o ktérych mowa w procedurze wyboru.

. Po wyborze komisji skrutacyjnej i sekretarza posiedzenia Przewodniczacy przedstawia

porzadek posiedzenia i poddaje go pod glosowanie Rady.

. Czlonek Rady moze ; zglosi¢ wniosek o zmiane porzagdku posiedzenia.

Rada poprzez glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym

przez Radg.

. Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegdlnosci:

1) oceng wnioskéw o przyznanie wsparcia w ramach naboru prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji o wyborze operacji,

2) poinformowanie o przyznaniu pomocy przez podmiot wdrazajacy na operacie,
ktoére wezesniej zostaty wybrane przez Rade,

3) omoéwienie i zweryfikowanie ewentualnych protestow, przeprowadzenie ponownej
oceny operacji lub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu,

4) omowienie spraw przedstawionych przez Zarzad w celu zaopiniowania,

5) wolne wnioski i zapytania.

§ 13.

. Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
. W dyskusji glos mogg zabiera¢ czlonkowie Rady, przedstawiciele Zarzadu oraz osoby

zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okreslié maksymalny
czas wystgpienia.

. Przewodniczacy obrad w piérwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie

rozpatrywang sprawg, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgloszen. Powtdrne zabranie glosu w tym
samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcéw. Ograniczenie
to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela
Zarzadu.

Po wyczerpaniu listy méwcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do glosowania, na przyklad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do glosowania.

. Po zamknigciu dyskusji; Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania.

Od tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku gltosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
gltosowania przez Przewodniczacego.
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§ 14.

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych mowcow,
jezeli zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedmoéwey lub w trybie
sprostowania. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ glosu cztonkom Zarzadu,
osobie referujgcej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.

ROZDZIAL VI
GLOSOWANIE

§ 15.

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie, Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure
glosowania 1 zarzadza glosowanie zgodnie 2z postanowieniami wynikajacymi
z Statutu Stowarzyszenia oraz procedury wyboru.

Glosowania Rady moga odbywac¢ si¢ w nastepujgcych formach:

1) przez podniesienie r¢ki na wezwanie przewodniczgcego;

2) przez wypelnienie i oddanie komisji skrutacyjnej indywidualnej karty oceny zgodnosci
operacji z LSR i lokalnymi kryteriami wyboru.

§ 16.

. Glosowanie przez wypelnienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR przy uzyciu ,,Karty oceny zgodnosci
operacji z LSR”

2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedlug kryteriow lokalnych przyjetych
przez LGD przy uzyciu ,,Kart oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami’’

. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypelnienie kart do oceny operacji czlonkowie
Rady oddajg glos za pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady
przez komisje skrutacyjna. Karty oceny operacji musza by¢ opieczetowana pieczeciag LGD.

. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
2) na  karcie brakuje informacji pozwalajacych  zidentyfikowaé  operacje,
ktérej dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytul operacji).

. Karty muszg by¢ wypelianie piérem, dlugopisem, cienkopisem lub komputerowo
przez wstawienie znakow ,,X” w polach przeznaczonych.

§17.

. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreSlenie jednej
z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformulowaniu:
»Glosuj¢ za UZNANIEM OPERACJI ZA ZGODNA’/ NIEZGODNA® z LSR”.
Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny.

. Wyniki glosowania s zliczane przez komisje skrutacyjng i zapisane w protokole
z posiedzenia Rady.

. Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wedtug
lokalnych kryteriow wyboru.

. Operacja, ktéra nie zostanie uznana za zgodng z LSR nie podlega dalszej ocenie.

. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywna,
jesli zwykta wiekszo$é glos@w (50% + 1) opowie sie za zgodnoscig operacji z LSR.

. Wynik glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.



§ 18.

1. Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD
polega na wypelnieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi
kryteriami ~ wyboru”, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji.
Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza
si¢ za niewazny. :

2. Ocena polega na przydzieleniu odpowiedniej liczby punktéw w poszczegdlnych kryteriach
a nastgpnie ich zsumowaniu./

3. Komisja skrutacyjna spra\lzvdza poprawnos¢ wypelnienia kart oraz oblicza $rednig
arytmetyczng wszystkich indywidualnych ocen.

4. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczgcy Rady.

§ 19.

Przed przystapieniem do oceny wnioskéw zlozonych w ramach konkretnego naboru,
kazdy Czlonek Rady sktada na rece Przewodniczacej Rady podpisane deklaracje poufnosci
1 bezstronnosci (petnym imieniem i nazwiskiem) dla kazdej operacji przez kazdego
z Czlonkéw Rady, ktéra zawiera w szczeg6lnosci: dane identyfikacyjne naboru,
o$wiadczenie Cztonka Rady o zachowaniu poufnosci i bezstronnoéci podezas dokonywania
oceny i wyboru operacji, miejsce na podanie danych identyfikacyjnych wnioskéw
(np. numer wniosku o przyznanie pomocy w rejestrze LGD, nazwa Whioskodawcy),
z oceny ktérych wylgcza sig Czlonek Rady oraz oswiadczenie, ze Czlonek Rady zapoznat
si¢ z procedurg wyboru i oceny operacji wraz z ogdlnym powodem wylgczenia, pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen, czytelny podpis Czlonka
Rady. Deklaracje poufnosci i bezstronnosci stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 20.

1. Biuro we wspélpracy z Rada prowadzi rejestr intereséw Czlonkéw Rady, pozwalajacego
na identyfikacj¢ charakteru powiazan z Wnioskodawcami /poszczeg6lnymi projektami
Rejestr intereséw stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Rejestr intereséw powstaje na podstawie o$wiadczen czlonkéw Rady i na podstawie
zlozonych deklaracji.

3. Przed przystapieniem do procesu oceny i wyboru operacji w ramach kazdego naboru,
Cztonkowie Rady sktadajg o$wiadczenia.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, zawierajg informacje na temat wiezow wspdlnych
intereséw lub korzysci, ktérych istnienia cztonkowie majg §wiadomosé, a ktére moga mieé
wplyw na podejmowane decyzje przez Radg. Informacje te moga odnosié sie do takich
kwestii, dotyczacych poszczegélnych czlonkéw Rady, jak: zajmowane stanowiska,
pelnione funkcje, dziatalno$¢ zawodowa, gospodarcza, spoleczna, naukowa i inna,
pozwalajacych na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami
lub poszczegdlnymi operacjami.

5. Oswiadczenie, o ktérych mowa w ust. 4 nie moga byé zbiezne z podstawa wytgczenia
Czlonka Rady z oceny i wyboru operacji, o ktétej mowa w zatgczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu.

6. W przypadku, gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem intereséw wystepuja dalsze watpliwosci
co do bezstronnosci Czlonka Rady w odniesieniu do danej operacji, Przewodniczacy
Rady przeprowadza glosowanie (glosowanie przez podniesienie reki - glosowanie jawne
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy skladu Rady)
w sprawie wykluczenia Czlonka z oceny. Decyzje Rady odnotowuje si¢ w protokole
z posiedzenia oraz rejestrze interesow

7. W glosowaniu przez podniesienie reki Komisja Skrutacyjna posiedzenia oblicza glosy
»28”, glosy ,przeciw” i glosy ,,wstrzymujace si¢”, po czym informuje Przewodniczacego
Rady o wyniku glosowania. Wynik glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady



ROZDZIAL VII
PROCEDURA ODWOZLANIA, PROTESTY LUB SKARGI

§ 21.

Odwotania, protesty lub skar’gi od decyzji Rady zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi

z procedurg wyboru.

(9]
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ROZDZIAY. VIII
DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN RADY

§ 22.

. Protokoét komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegélnosei:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjne;j,

2) przyjety przez Rade program obrad,

3) okreslenie przedmiotu gtosowania,

4) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udziat w glosowaniu,
ilosci oddanych glos6w waznych i niewaznych,

5) wylaczenia z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktérych wnioskéw wylgczenie
dotyczy,

6) wyniki glosowania,

7) podpisy cztonk6éw komisji skrutacyjnej i Przewodniczacej Rady.

. Uchwalom Rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat

proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

. Podjete uchwaty opatruje si¢ skrétem ,,R, famane przez numer uchwaly liczony

od poczatku roku pisany cyframi arabskimi, lamane przez dwie ostatnie cyfry roku
oraz data.

. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
. Rada prowadzi rejestr swoich uchwat.
. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana

w Biurze. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

B

ROZDZIAL IX
WOLNE GLOSY, WNIOSKI I ZAPYTANIA

§ 23.

- Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

. Jezeli udzielanie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym

posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.



ROZDZIAL X
ODPOWIEDNIE STOSOWANIE PRZEPISOW

§ 24.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie znajdujg

odpowiednie procedury:

1) procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢”
objetego PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

2) procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020,

3) procedura oceny i wyboru operacji wiasnych LGD w ramach poddzialania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020.

ROZDZIAY. XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

Regulamin wchodzi w Zycie- z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow
lub Zarzad zgodnie z udzielonym upowaznieniem Walne Zebranie Cztonkow.

PREZES ZARZADU
OWARZYSZENIA
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Zalacznik nr 1

Piecze¢ LGD

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
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Dotyczy wyboru i oceny operacji/grantobiorcéw w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiegjskich na lata 2014-2020: 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, zgodnie z art. 233 § 1, § 2, § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)".

Ja nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze:

Zapoznalem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Rady Stowarzyszenia ,Miedzy Wisly

a Kampinosem” oraz z Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé

na lata 2014-2020 Stowarzyszenia ,,Miedzy Wista a Kampinosem”’. -

Zapoznalem/zapoznatam sie z:

1)
2)

3)

dokumentacja konkursowa, w tym z wnioskami ztozonymi w danym naborze,

procedurg oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w  ramach  strategii rozwoju lokalnego  kierowanego przez spotecznos¢”
objetego PROW 2014-2020, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD
procedurg oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji
w  ramach  strategii rozwoju lokalnego  kierowanego przez  spotecznosé”

objetego PROW 2014-2020, na operacje wtasne LGD.

Nie jestem*/jestem* wnioskodawca/ grantobiorcg operaci.

Nie jestem*/jestem* wtascicielem, wspétwlascicielem, pracownikiem, wspotmatzonkiem

lub krewnym do II stopnia pokrewieristwa wnioskodawcy/ grantobiorca.

Zobowigzuje sig, do wypelniania moich obowiazkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,

zgodnie z posiadang wiedza.



Zobowigzuj¢  si¢ roéwniez nie zatrzymywaé kopii  jakichkolwiek  pisemnych
lub elektronicznych informacji.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat wyboru i oceny operacji/grantobiorcy i zgadzam sie, ze informacje
te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga zostaé ujawnione stronom

trzecim.

Jednoczesnie informuje, iz wylaczam si¢ z procesu wyboru i oceny w/w wniosku:

PRZYCZYNA WYLACZENIA
(podsumowanie)

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis Czlonka Rady)

! Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za skladanie fatszywych oswiadczen zawierajacych nieprawde
lub zatajajacych prawde, majacych shizyé za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, grozi odpowiedzialno§é karna w wymiarze do 3 lat pozbawienia wolnosci.
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